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Réseau de franchise & de marques spécialisé en PROFILAGE

BILAN DE COMPETENCES
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via CPF, OPCO
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BILAN DE COMPETENCES ?

Permet d'étre dans une démarche d'introspection et d'analyse objective pour ainsi apprendre & mieux se
connaitre, soi ainsi que son environnement.

Favorise la confiance en soi, aide a comprendre ses choix/comportements et peut-étre découvrir des

compétences /nattendues.

Etre accompagné(e) a construire un projet professionnel selon son profil inné et ses besoins.
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PROFILSUCCESS®

Réseau de franchise & de marques spécialisé en PROFILAGE

REF : BIL-COMP-10

Type de public

Tout public finangant son bilan
avec son CPF

Délai d’acces

15 jours a compter de

I'inscription sur |a plateforme
CPF.

Durée

10 heures
Prix
1000€TTC

Pré-requis

Aucun pré-requis nécessaire

Modalités d’acces

Inscription en ligne
accompagnée par un consultant
certifié et le service
administratif.
contact@profilsuccess.com

Equipe pédagogique
Consultant formé a I'outil
d’évaluation PROFILSUCCESS®
ayant signé I'engagement
déontologique.

Accessibilité et handicap

Si vous étes en situation de
handicap, contacter notre
référent handicap :
Jocelyne.gervais@profilsuccess.com

tél. 06 58 80 09 05

Dates, horaires et lieu de la
prestation
A définir, nous contacter

Prestation en présentiel ou
distanciel.

BUT DE LA PRESTATION

Définir les potentiels, vos compétences innées personnelles et vos prédispositions
Définir par une analyse pointue vos compétences, forces et points de vigilance
Analyse de vos prédispositions, capacités et votre environnement professionnel actuel
(adéquation missions et capacité innée)

Etre en phase avec vos projets

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Définir ses compétences acquises et innées pour mieux se connaftre
Savoir définir ses objectifs liés a ses propres schémas de fonctionnement
Se mettre en action par rapport a ses évolutions ou ses reconversions

MOYENS PEDAGOGIQUES

Livret personnel de vos compétences PROFILSUCCESS®

Exploration et projection grace a des outils et exercices adaptés a votre situation
Restitution des résultats du livret de compétences personnelles

Besoins en formation et préconisation d'un plan de formation personnalisé

Posture neutre des accompagnants en bilan de compétences certifiés PROFILSUCCESS®

MODALITES D’EVALUATION DU BILAN DE COMPETENCES

En phase d’investigation un livret d’accueil et de suivi vous est remis. Vous répondrez a un
guestionnaire en ligne (votre livret personnel d’évaluation). Conformément a I'article R6332-26
du code du travail ce livret vous sera remis a la conclusion de votre bilan (Article L.6313-10), en
rapport a votre projet et objectifs professionnels et/ou de formation.

PROGRAMME DETAILLE

PHASE PRELIMINAIRE :

= |a phase PRELIMINAIRE va permettre de valider avec vous le « pourquoi » vous effectuez un
Bilan de compétences, analyser votre demande précise afin d'adapter nos RV et le meilleur
format et vous présentez les différentes modalités, le déroulé, le planning.

= Passage des questionnaires PROFILSUCCESS, afin de ressortir votre profil.

PHASE D’INVESTIGATION :

= |a phase d'INVESTIGATION va nous permettre de vous restituer les éléments de votre profil,
d'analyser avec vous vos expériences, de vous aider a construire ou analyser votre ou vos projets
professionnels, de vérifier I'adéquation entre les missions propres de votre projet et votre profil,
de rechercher les besoins éventuels en formation a venir, de rechercher des alternatives a votre
projet.

= Mise au point de |'objectif et recherche des pistes d'améliorations a 'aide d’exercices personnel
entre les rdvs (environ 6 heures de recherches personnelles)

PHASE DE CONCLUSION :

= La phase de CONCLUSION va nous permettre de faire un résumé de vos compétences innées
professionnelles et personnelles, de valider votre projet professionnel en phase avec votre profil.

= Nous vous restituerons votre LIVRET INDIVIDUEL de synthese, qui reprendra tous les éléments
analysés de votre profil en lien avec votre projet. Ces éléments pourront vous accompagner pour
valider vos compétences innées afin de définir vos facteurs de motivation, définir votre besoin en
formation, en VAE, en reconversion, négocier une évolution de carriere ou un nouvel emploi et
mieux comprendre vos environnements afin de pouvoir appréhender votre carriére.

Le réseau qun vous
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PROFILSUCCESS®

16H

Type de public

Tout public finangant son bilan
avec son CPF

Délai d’acces

15 jours a compter de

I'inscription sur |a plateforme
CPF.

Durée

16 heures
Prix
1600€TTC

Pré-requis

Aucun pré-requis nécessaire

Modalités d’acces

Inscription en ligne accompagnée
par un consultant certifié et le
service administratif.
contact@profilsuccess.com

Equipe pédagogique
Consultant formé a I'outil
d’évaluation PROFILSUCCESS®
ayant signé I'engagement
déontologique.

Accessibilité et handicap

Si vous étes en situation de
handicap, contacter notre
référent handicap :
Jocelyne.gervais@profilsuccess.com

tél. 06 58 80 09 05

Dates, horaires et lieu de la
prestation
A définir, nous contacter

Prestation en présentiel ou
distanciel.

Réseau de franchise & de marques spécialisé en PROFILAGE

REF : BIL-COMP-16

BUT DE LA PRESTATION

Définir les potentiels, vos compétences innées personnelles et vos prédispositions
Définir par une analyse pointue vos compétences, forces et points de vigilance
Analyse de vos prédispositions, capacités et votre environnement professionnel actuel
(adéquation missions et capacité innée)

Etre en phase avec vos projets

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Définir ses compétences acquises et innées pour mieux se connaftre
Savoir définir ses objectifs liés a ses propres schémas de fonctionnement
Se mettre en action par rapport a ses évolutions ou ses reconversions

MOYENS PEDAGOGIQUES

Livret personnel de vos compétences PROFILSUCCESS®

Exploration et projection grace a des outils et exercices adaptés a votre situation
Restitution des résultats du livret de compétences personnelles

Besoins en formation et préconisation d'un plan de formation personnalisé

Posture neutre des accompagnants en bilan de compétences certifiés PROFILSUCCESS®

MODALITES D’EVALUATION DU BILAN DE COMPETENCES

En phase d’investigation un livret d’accueil et de suivi vous est remis. Vous répondrez a un
guestionnaire en ligne (votre livret personnel d’évaluation). Conformément a I'article R6332-26
du code du travail ce livret vous sera remis a la conclusion de votre bilan (Article L.6313-10), en
rapport a votre projet et objectifs professionnels et/ou de formation.

PROGRAMME DETAILLE

PHASE PRELIMINAIRE :

= |a phase PRELIMINAIRE va permettre de valider avec vous le « pourquoi » vous effectuez un
Bilan de compétences, analyser votre demande précise afin d'adapter nos RV et le meilleur
format et vous présentez les différentes modalités, le déroulé, le planning.

= Passage des questionnaires PROFILSUCCESS, afin de ressortir votre profil.

PHASE D’INVESTIGATION :

= |a phase d'INVESTIGATION va nous permettre de vous restituer les éléments de votre profil,
d'analyser avec vous vos expériences, de vous aider a construire ou analyser votre ou vos projets
professionnels, de vérifier I'adéquation entre les missions propres de votre projet et votre profil,
de rechercher les besoins éventuels en formation a venir, de rechercher des alternatives a votre
projet.

= Mise au point de |'objectif et recherche des pistes d'améliorations a 'aide d’exercices personnel
entre les rdvs (environ 6 heures de recherches personnelles)

PHASE DE CONCLUSION :

= La phase de CONCLUSION va nous permettre de faire un résumé de vos compétences innées
professionnelles et personnelles, de valider votre projet professionnel en phase avec votre profil.

= Nous vous restituerons votre LIVRET INDIVIDUEL de synthese, qui reprendra tous les éléments
analysés de votre profil en lien avec votre projet. Ces éléments pourront vous accompagner pour
valider vos compétences innées afin de définir vos facteurs de motivation, définir votre besoin en
formation, en VAE, en reconversion, négocier une évolution de carriere ou un nouvel emploi et
mieux comprendre vos environnements afin de pouvoir appréhender votre carriére.
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PROFILSUCCESS®

Réseau de franchise & de marques spécialisé en PROFILAGE

REF : BIL-COMP-20

Type de public

Tout public finangant son bilan
avec son CPF

Délai d’acces

15 jours a compter de

Iinscription sur la plateforme
CPF.

Durée

20 heures
Prix
2000€TTC

Pré-requis

Aucun pré-requis nécessaire

Modalités d’acces

Inscription en ligne
accompagnée par un consultant
certifié et le service
administratif.
contact@profilsuccess.com

Equipe pédagogique
Consultant formé a I'outil
d’évaluation PROFILSUCCESS®
ayant signé I’'engagement
déontologique.

Accessibilité et handicap

Si vous étes en situation de
handicap, contacter notre

référent handicap :
Jocelyne.gervais@profilsuccess.com

tél. 06 58 80 09 05

Dates, horaires et lieu de la
prestation
A définir, nous contacter

Prestation en présentiel ou
distanciel.

BUT DE LA PRESTATION

Définir les potentiels, vos compétences innées personnelles et vos prédispositions
Définir par une analyse pointue vos compétences, forces et points de vigilance
Analyse de vos prédispositions, capacités et votre environnement professionnel actuel
(adéqguation missions et capacité innée)

Etre en phase avec vos projets

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Définir ses compétences acquises et innées pour mieux se connaftre
Savoir définir ses objectifs liés a ses propres schémas de fonctionnement
Se mettre en action par rapport a ses évolutions ou ses reconversions

MOYENS PEDAGOGIQUES

Livret personnel de vos compétences PROFILSUCCESS®

Exploration et projection grace a des outils et exercices adaptés a votre situation
Restitution des résultats du livret de compétences personnelles

Besoins en formation et préconisation d'un plan de formation personnalisé

Posture neutre des accompagnants en bilan de compétences certifiés PROFILSUCCESS®

MODALITES D’EVALUATION DU BILAN DE COMPETENCES

En phase d’investigation un livret d’accueil et de suivi vous est remis. Vous répondrez a un
guestionnaire en ligne (votre livret personnel d’évaluation). Conformément a |'article R6332-26
du code du travail ce livret vous sera remis a la conclusion de votre bilan (Article L.6313-10), en
rapport a votre projet et objectifs professionnels et/ou de formation.

PROGRAMME DETAILLE
PHASE PRELIMINAIRE :

= |a phase PRELIMINAIRE va permettre de valider avec vous le « pourquoi » vous effectuez un
Bilan de compétences, analyser votre demande précise afin d'adapter nos RV et le meilleur
format et vous présentez les différentes modalités, le déroulé, le planning.

= Passage des questionnaires PROFILSUCCESS, afin de ressortir votre profil.

PHASE D’INVESTIGATION :

= |a phase d'INVESTIGATION va nous permettre de vous restituer les éléments de votre profil,
d'analyser avec vous vos expériences, de vous aider a construire ou analyser votre ou vos projets
professionnels, de vérifier I'adéquation entre les missions propres de votre projet et votre profil,
de rechercher les besoins éventuels en formation a venir, de rechercher des alternatives a votre
projet.

= Mise au point de |'objectif et recherche des pistes d'améliorations a I'aide d’exercices personnel
entre les rdvs (environ 6 heures de recherches personnelles)

PHASE DE CONCLUSION :

= La phase de CONCLUSION va nous permettre de faire un résumé de vos compétences innées
professionnelles et personnelles, de valider votre projet professionnel en phase avec votre profil.

= Nous vous restituerons votre LIVRET INDIVIDUEL de synthese, qui reprendra tous les éléments
analysés de votre profil en lien avec votre projet. Ces éléments pourront vous accompagner pour
valider vos compétences innées afin de définir vos facteurs de motivation, définir votre besoin en
formation, en VAE, en reconversion, négocier une évolution de carriére ou un nouvel emploi et
mieux comprendre vos environnements afin de pouvoir appréhender votre carriere.

Le réseau qun vous
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PROFILSUCCESS®

24H

Type de public

Tout public finangant son bilan
avec son CPF, OPCO

Délai d’acces

15 jours a compter de

I'inscription sur la plateforme
CPF.

Durée

24 heures
Prix
2300€TTC

Pré-requis

Aucun pré-requis nécessaire

Modalités d’acces

Inscription en ligne
accompagnée par un consultant
certifié et le service
administratif.
contact@profilsuccess.com

Equipe pédagogique
Consultant formé a I'outil
d’évaluation PROFILSUCCESS®
ayant signé I’'engagement
déontologique.

Accessibilité et handicap

Si vous étes en situation de
handicap, contacter notre

référent handicap :
Jocelyne.gervais@profilsuccess.com

tél. 06 58 80 09 05

Dates, horaires et lieu de la
prestation
A définir, nous contacter

Prestation en présentiel ou
distanciel.

Réseau de franchise & de marques spécialisé en PROFILAGE

REF : BIL-COMP-24

BUT DE LA PRESTATION

Définir les potentiels, vos compétences innées personnelles et vos prédispositions
Définir par une analyse pointue vos compétences, forces et points de vigilance
Analyse de vos prédispositions, capacités et votre environnement professionnel actuel
(adéquation missions et capacité innée)

Etre en phase avec vos projets

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Définir ses compétences acquises et innées pour mieux se connaftre
Savoir définir ses objectifs liés a ses propres schémas de fonctionnement
Se mettre en action par rapport a ses évolutions ou ses reconversions

MOYENS PEDAGOGIQUES

Livret personnel de vos compétences PROFILSUCCESS®

Exploration et projection grace a des outils et exercices adaptés a votre situation
Restitution des résultats du livret de compétences personnelles

Besoins en formation et préconisation d'un plan de formation personnalisé

Posture neutre des accompagnants en bilan de compétences certifiés PROFILSUCCESS®

MODALITES D’EVALUATION DU BILAN DE COMPETENCES

En phase d’investigation un livret d’accueil et de suivi vous est remis. Vous répondrez a un
guestionnaire en ligne (votre livret personnel d’évaluation). Conformément a |'article R6332-26
du code du travail ce livret vous sera remis a la conclusion de votre bilan (Article L.6313-10), en
rapport a votre projet et objectifs professionnels et/ou de formation.

PROGRAMME DETAILLE

PHASE PRELIMINAIRE :

= La phase PRELIMINAIRE va permettre de valider avec vous le « pourquoi » vous effectuez un
Bilan de compétences, analyser votre demande précise afin d'adapter nos RV et le meilleur
format et vous présentez les différentes modalités, le déroulé, le planning.

= Passage des questionnaires PROFILSUCCESS, afin de ressortir votre profil.

PHASE D’INVESTIGATION :

= La phase d'INVESTIGATION va nous permettre de vous restituer les éléments de votre profil,
d'analyser avec vous vos expériences, de vous aider a construire ou analyser votre ou vos projets
professionnels, de vérifier I'adéquation entre les missions propres de votre projet et votre profil,
de rechercher les besoins éventuels en formation a venir, de rechercher des alternatives a votre
projet.

= Mise au point de I'objectif et recherche des pistes d'améliorations a I'aide d’exercices personnel
entre les rdvs (environ 6 heures de recherches personnelles)

PHASE DE CONCLUSION :
= |a phase de CONCLUSION va nous permettre de faire un résumé de vos compétences innées
professionnelles et personnelles, de valider votre projet professionnel en phase avec votre profil.

= Nous vous restituerons votre LIVRET INDIVIDUEL de synthese, qui reprendra tous les éléments
analysés de votre profil en lien avec votre projet. Ces éléments pourront vous accompagner pour
valider vos compétences innées afin de définir vos facteurs de motivation, définir votre besoin en
formation, en VAE, en reconversion, négocier une évolution de carriere ou un nouvel emploi et
mieux comprendre vos environnements afin de pouvoir appréhender votre carriere.

Le réseau qun vous
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PROFILSUCCESS®

Réseau de franchise & de marques spécialisé en PROFILAGE

Type de public

Salarié cadre du secteur privé
ou du service public souhaitant
faire un point sur ces capacités
innées

Délai d’acces

2 semaines

Durée

20 heures

Prix

2040€TTC

Pré-requis

Aucun pré-requis nécessaire

Modalités d’acces

Inscription en ligne
accompagnée par un
consultant certifié et le service
administratif.
contact@profilsuccess.com

Equipe pédagogique
Consultant formé a I'outil
d’évaluation PROFILSUCCESS®
ayant signé I’'engagement
déontologique.

Accessibilité et handicap

Si vous étes en situation de
handicap, contacter notre

référent handicap :
Jocelyne.gervais@profilsuccess.com

REF : BIL-CADRE

BUT DE LA PRESTATION

Ce bilan de compétences en professionnalisation destiné aux cadres d'entreprises ou cadre du
service public, pourra vous accompagner dans le cadre d'une réflexion, d'une remise en question,
d'une ré-orientation professionnelle. Il vous aidera a définir vos compétences acquises et innées.

Il vous aidera a :

 Définir les potentiels liés a votre développement

» Définir par une analyse pointue vos compétences et vos points faibles

* Vous apporter les outils véritables pour booster vos points forts

* Vous apporter les solutions pour transformer vos points faibles en opportunités

* Vous aider a mieux vous connaitre pour gagner en performance et en efficacité

* Développer la capacité a atteindre vos objectifs

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

 Définir ses compétences acquises et innées pour mieux se connaitre

* Savoir définir ses objectifs liés a ses propres schémas de fonctionnement
* Se mettre en action par rapport a ses évolutions ou ses reconversions

MOYENS PEDAGOGIQUES

* Résumé de l'action du bilan de compétences

* Synthese du plan d'accompagnement

* Validation des objectifs par la TEMPORALITE et la méthode PROJECTIVE

* Restitution des résultats

* Besoin en formation et mise en place d'un plan de formation personnalisé
* Préconisations FORMACOMFRANCE

MODALITES D’EVALUATION DU BILAN DE COMPETENCES

En phase d’investigation un livret d’accueil et de suivi vous est remis. Vous répondrez a un
questionnaire en ligne (votre livret personnel d’évaluation). Conformément a l'article R6332-26 du
code du travail ce livret vous sera remis a la conclusion de votre bilan (Article L.6313-10), en rapport
a votre projet et objectifs professionnels et/ou de formations.

PROGRAMME DETAILLE
PHASE PRELIMINAIRE :

= La phase PRELIMINAIRE va permettre de valider avec vous le « pourquoi » vous effectuez un
Bilan de compétences, analyser votre demande précise afin d'adapter nos RV et le meilleur
format et vous présentez les différentes modalités, le déroulé, le planning.

= Passage des questionnaires PROFILSUCCESS, afin de ressortir votre profil.

PHASE D’INVESTIGATION :

tél. 06 58 80 09 05

Dates, horaires et lieu de la
prestation
A définir, nous contacter

Prestation en présentiel ou
distanciel.

= La phase d'INVESTIGATION va nous permettre de vous restituer les éléments de votre profil,
d'analyser avec vous vos expériences, de vous aider a construire ou analyser votre ou vos projets
professionnels, de vérifier I'adéquation entre les missions propres de votre projet et votre profil,
de rechercher les besoins éventuels en formation a venir, de rechercher des alternatives a votre
projet.

Mise au point de l'objectif et recherche des pistes d'améliorations a I'aide d’exercices personnel
entre les rdvs (environ 6 heures de recherches personnelles)

PHASE DE CONCLUSION :

= |a phase de CONCLUSION va nous permettre de faire un résumé de vos compétences innées
professionnelles et personnelles, de valider votre projet professionnel en phase avec votre
profil.

= Nous vous restituerons votre LIVRET INDIVIDUEL de synthese, qui reprendra tous les éléments
analysés de votre profil en lien avec votre projet. Ces éléments pourront vous accompagner
pour valider vos compétences innées afin de définir vos facteurs de motivation, définir votre

Le reseau qun vous
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PROFILSUCCESS®

Réseau de franchise & de marques spécialisé en PROFILAGE

Type de public
Demandeur d’emploi en
reconversion

Délai d’acces

Selon délai de traitement de
France Travail

Durée

20 heures

Prix

1300€TTC

Pré-requis

Aucun pré-requis nécessaire

Modalités d’acces

Inscription en ligne
accompagnée par un
consultant certifié et le service
administratif.
contact@profilsuccess.com

Equipe pédagogique
Consultant formé a I'outil
d’évaluation PROFILSUCCESS®
ayant signé I’'engagement
déontologique.

Accessibilité et handicap

Si vous étes en situation de
handicap, contacter notre

référent handicap :
Jocelyne.gervais@profilsuccess.com

tél. 06 58 80 09 05

Dates, horaires et lieu de la
prestation
A définir, nous contacter

Prestation en présentiel ou
distanciel.

REF : BIL-DE

BUT DE LA PRESTATION

Définir les potentiels, vos compétences innées personnelle et vos prédispositions
Définir par une analyse pointue vos compétences, forces et points de vigilances
Analyse de vos prédispositions et capacité et votre environnement professionnel actuel
(adéquation missions et capacité innée)

Etre en phase avec vos projets

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Définir ses compétences acquises et innées pour mieux se connaftre
Savoir définir ses objectifs liés a ses propres schémas de fonctionnement
Se mettre en action par rapport a ses évolutions ou ses reconversions

MOYENS PEDAGOGIQUES

Livret personnel de vos compétences PROFILSUCCESS®

Exploration et projection grace a des outils et exercices adaptés a votre situation
Restitution des résultats du livret de compétences personnelles

Besoins en formation et préconisation d'un plan de formation personnalisé

Posture neutre des accompagnants en bilan de compétences certifiés PROFILSUCCESS®
Posture neutre des accompagnants en bilan de compétences certifiés PROFILSUCCESS®

MODALITES D’EVALUATION DU BILAN DE COMPETENCES

En phase d’investigation un livret d’accueil et de suivi vous est remis. Vous répondrez a un
guestionnaire en ligne (votre livret personnel d’évaluation). Conformément a |'article R6332-26
du code du travail ce livret vous sera remis a la conclusion de votre bilan (Article L.6313-10), en
rapport a votre projet et objectifs professionnels et/ou de formation.

PROGRAMME DETAILLE

PHASE PRELIMINAIRE :

= La phase PRELIMINAIRE va permettre de valider avec vous le « pourquoi » vous effectuez un
Bilan de compétences, analyser votre demande précise afin d'adapter nos RV et le meilleur
format et vous présentez les différentes modalités, le déroulé, le planning.

= Passage des questionnaires PROFILSUCCESS, afin de ressortir votre profil.

PHASE D'INVESTIGATION :

= |a phase d'INVESTIGATION va nous permettre de vous restituer les éléments de votre profil,
d'analyser avec vous vos expériences, de vous aider a construire ou analyser votre ou vos projets
professionnels, de vérifier I'adéquation entre les missions propres de votre projet et votre profil,
de rechercher les besoins éventuels en formation a venir, de rechercher des alternatives a votre
projet.

= Mise au point de |'objectif et recherche des pistes d'améliorations a I'aide d’exercices personnel
entre les rdvs (environ 6 heures de recherches personnelles)

PHASE DE CONCLUSION :
= |a phase de CONCLUSION va nous permettre de faire un résumé de vos compétences innées
professionnelles et personnelles, de valider votre projet professionnel en phase avec votre profil.

= Nous vous restituerons votre LIVRET INDIVIDUEL de synthese, qui reprendra tous les éléments
analysés de votre profil en lien avec votre projet. Ces éléments pourront vous accompagner pour
valider vos compétences innées afin de définir vos facteurs de motivation, définir votre besoin en
formation, en VAE, en reconversion, négocier une évolution de carriére ou un nouvel emploi et
mieux comprendre vos environnements afin de pouvoir appréhender votre carriere.

Le réseau qun vous
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PROFILSUCCESS®

ACCOMPAGNEMENT

REF. : PROFIL-PERS

l" Rl
Type de public

Tout public

Délai d’acces
2 semaines

Durée

p . 6h
Pre-requis

Pour les particuliers Prix

800€TTC

Modalités d’acces

- . BUT DE LA PRESTATION
Inscription en ligne

accompagnée par un consultant 1. Comprendre ses modes de :

certifié et le service ° Fonctionnement Pilotage d’entreprise

administratif. e  Communication Encadrement

contact@profilsuccess.com o Management Développement

Equipe pédagogique En ayant tous ses schémas de fonctionnements innés, acquis, formatés et
Consultant formé a I'outil adaptés.

d’évaluation PROFILSUCCESS®
ayant signé I’'engagement

i _ 2. Mieux se connaltre, pour mieux connaitre les autres et ne plus se créer de
déontologique.

frustrations dans son quotidien.

Accessibilité et handicap

Si vous étes en situation de
handicap, contacter notre

référent handicap :
Jocelyne.gervais@profilsuccess.com

tél. 06 58 80 09 05

Dates, horaires et lieu de la
prestation

A définir, nous contacter
Prestation en présentiel ou
distanciel.

Le réseau qw vous
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Réseau de franchise & de marques spécialisé en PROFILAGE

ACCOMPAGNEMENTS POUR LES
ENFANTS ET LES JEUNES

CAPEFFICIENCE
[ = ;Q;
~J

Le réseau qun vous

ref resent




PROFILSUCCESS®

BILAN D’ORIENTATION s, yctens ot eudion

Durée : 8 heures
Prix : 588€ TTC

REF. : BIL-ORIENTATION

o0 visio 0w /xwme/}

Il s'apparente a un bilan de compétences avec pour objectif de guider le
jeune dans ses choix d’orientation.

Il permet de trouver une voie professionnelle en cohérence avec sa
personnalité profonde.

Il accompagne le jeune a envisager, trier, élargir, approfondir, confirmer,
éliminer des idées d'études/orientations en tenant compte de sa
personnalité, ses capacités, ses compétences innées.

Pour qui ? du college au post-bac.

OBJECTIF : mieux se connaitre, découvrir ses forces
naturelles pour guider ses choix professionnels.

METHODE : explication des résultats du test de personnalité avec
mise en lumiere des 12 compétences naturelles.
Lien entre compétences et missions/métiers.

Je suis
J'ai pris en moi
Mon avenir s’est

Mise en lien entre le profil de personnalité et les métiers
POINTS FORTS choisis pour faire ressortir ceux qui collent le plus a son

profil. Identification de formations si besoin.

\

) Le réseau qui vous

“.___ represente



PROFILKIDS

A partir d'un jeu de cartes /udique, vient

découvrir tes supers-pouvoirs |

Lobjectif ?
T'accompagner a mieux comprendre
tes capacités dans |'apprentissage,
trouver des solutions pour
apprendre et faire éclore naturellement
et sans effort tout ton potentiel.

mieux

Accompagne les 6-10 ans

C'est en

PROFILYOUNG

Réalise ton profil de personnalité et

d'apprentissage, et découvre-toi |

Notre mission ?

T'accompagner a déterminer tes modes
de fonctionnement, a
t'organiser, concentrer,
découvrir ce qui te motive et ce qui te
plait le plus !

mieux
mieux te

étant

pleinement

PROFIL-ME

Réalise ton profil de personnalité et

découvre tes compétences innées !

Lobjectif 2
T'accompagner a déterminer tes modes
de fonctionnement, découvrir ce qui te
motive, ce qui te plait le plus, t'aider
dans le choix d'un avenir futur qui te
corresponde et devenir acteur de ta
réussite !

Accompagne les 15-25 ans

soi-méme que |'on peut

véritablement s’épanouir et rayonner. Chez CAPEFFICIENCE®,
nous avons a cceur de t'accompagner dans le jardin de tes
talents. Que tes talents soient créatifs, intellectuels ou
relationnels, ils sont des atouts précieux pour toi et pour les
autres. Et tout cela se fait dans un cocon ou tu peux te livrer en

toute confiance, a I'écoute de tes besoins, avec bienveillance.

Nous consulter pour tous renseignements

Le réseau qm vous
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Réseau de franchise & de marques spécialisé en PROFILAGE
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PROFILSUCCESS®

/“""Cz
pS=

Type de public

Tout public

Délai d’acces

2 semaines

Durée

14 heures

Prix

720€ TTC/pers. en inter entreprise

3 840 € TTC* en intra entreprise (mini 8 pers.)

* Prix des tests non inclus

Pré-requis

Aucun pré-requis nécessaire

Modalités d’acces

Inscription accompagnée par un
consultant certifié et le service
administratif.
Administration@agi.business

Equipe pédagogique

Consultant formé a I'outil
d’évaluation PROFILSUCCESS® ayant
signé I'engagement déontologique.

Accessibilité et handicap

Si vous étes en situation de
handicap, contacter notre

référent handicap :
Jocelyne.gervais@profilsuccess.com
tél. 06 58 80 09 05

Dates, horaires et lieu de la
prestation

A définir, nous contacter
Prestation en présentiel

GESTION DU TEMPS PAR SON PROFIL

ReF : SK-FORM-01-01

BUT DE LA PRESTATION
Assimiler des outils nécessaires afin de maitriser son temps et ses priorités.

OBIECTIFS PEDAGOGIQUES

Assimiler les notions de temps

Maitriser les notions d’urgence et de priorités
Comprendre par son profil ses propre saboteurs
Gagner en efficacité et productivité

MOYENS PEDAGOGIQUES
Un mixte de théorie et d’exercices.

MODALITES D’ EVALUATION
Quizz d’évaluation des acquis
Livret PROFIL COLOR SUCCESS

PROGRAMME DETAILLE

Quizz PROFIL COLORSUCCESS

JOUR1

Notions de dominants

Missions anxiogenes ou faciles

Le principe de la Gestion du Temps
Les bénéfices de la Gestion du Temps
Analyse théorique

Organisation

Technigues de productivité

JOUR 2

Identifier les pertes de temps
Révision et ajustement
Quizz final

SANCTION DE LA FORMATION

Livret PROFIL COLOR SUCCESS
Feuille de présence
Attestation de fin de formation

Une formation pointue et une adaptation
de la formation a chaque profil.

Le réseau qw vous
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PROFILSUCCESS®

GESTION DU STRESS PAR SON PROFIL

ReF : SK-FORM-02-01

Type de public BUT DE LA PRESTATION

Tout public Cette formation vous apprend a réagir aux problemes, aux émotions et aux
Délai d’acces autres facteurs de stress qui surviennent dans votre vie professionnelle et
2 semaines personnelle et cela grace a votre PROFIL DE PERSONNALITE.

Duree OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

14 heures * Faire face au quotidien a des situations stressantes.

Prix * Seressourcer apres |'événement stressant.

720€ TTC/pers. en inter entreprise * Appliquer sa stratégie de gestion du stress dans la durée.

3 840 € TTC* en intra entreprise (mini 8 pers.) *  Mieux gérer ses émotions en situations de stress.

S Pribcles iass e s » Faire appel a ses ressources individuelles.

Pré_requis MOVYENS PEDAGOGIQUES

Un mixte de théorie et d’exercices vous permettent de mieux appréhender votre
stress afin de le réguler et de |'utiliser d'une maniéere constructive en fonction de
votre propre profil.

Aucun pré-requis nécessaire

Modalités d’accées

Inscription accompagnée par un MODALITES D’ EVALUATION
consultant certifié et le service Quizz d’évaluation des acquis
administratif. Livret PROFIL COLOR SUCCESS

contact@profilsuccess.com

PROGRAMME DETAILLE

Equipe pedagogique «  Quizz PROFIL COLORSUCCESS
Consultant formé a I'outil

d’évaluation PROFILSUCCESS® ayant JOUR 1

signé 'engagement déontologique. * Notions de dominants

* Missions anxiogeénes ou faciles

e Environnement et mécanisme du stress

Accessibilité et handicap * Les causes et origines du stress

Si vous étes en situation de e Outils et techniques pour mieux vivre
handicap, contacter notre * Environnement facteur de stress
référent handicap : JOUR 2
Jocelyne.gervais@profilsuccess.com * Stimuli émotionnel et émotions primaires
tél. 06 58 80 09 05 * Les 4 émotions primaires

* Révision et ajustement

* Quizz final

Dates, horaires et lieu de la

prestation SANCTION DE LA FORMATION

. * Livret PROFIL COLOR SUCCESS
A définir, nous contacter * Feuille de présence

Prestation en presentiel + Attestation de fin de formation

Une formation pointue et une adaptation
de la formation a chaque profil.

Le réseau qw vous
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PROFILSUCCESS®

GESTION DES CONFLITS PAR SON PROFIL

ReF : SK-FORM-03-01

Type de public

Tout public

Délai d’acces

2 semaines

Durée

14 heures

Prix

720€ TTC/pers. en inter entreprise

3 840 € TTC* en intra entreprise (mini 8 pers.)

* Prixdes tests non inclus

Pré-requis

Aucun pré-requis nécessaire

Modalités d’acces

Inscription accompagnée par un
consultant certifié et le service
administratif.
contact@profilsuccess.com

Equipe pédagogique
Consultant formé a |'outil

d’évaluation PROFILSUCCESS® ayant
signé I'engagement déontologique.

Accessibilité et handicap

Si vous étes en situation de
handicap, contacter notre

référent handicap :
Jocelyne.gervais@profilsuccess.com
tél. 06 58 80 09 05

Dates, horaires et lieu de la
prestation

A définir, nous contacter
Prestation en présentiel

BUT DE LA PRESTATION

La gestion des conflits est primordiale dans un environnement donné pour
tendre vers la sérénité, travailler dans une bonne ambiance et développer une
synergie positive et efficace.

OBIJECTIFS PEDAGOGIQUES
e Prévenir et gérer les conflits et les tensions
* Savoir s’orienter et agir efficacement
e Utiliser le champ des émotions

MOYENS PEDAGOGIQUES
Un mixte de théorie et d’exercices.

MODALITES D’EVALUATION
Quizz d’évaluation des acquis
Livret PROFIL COLOR SUCCESS

PROGRAMME DETAILLE

* Quizz PROFIL COLORSUCCESS
JOUR 1

* Notions de dominants

* Missions anxiogénes ou faciles
* Comprendre le « conflit »

e Les différents types de conflit
e Savoir détecter un conflit larvé
e Désamorcer un conflit

JOUR 2

e Résolution de conflit

* Communication positive

e Révision et ajustement

* Quizz final

SANCTION DE LA FORMATION
e Livret PROFIL COLOR SUCCESS
* Feuille de présence
e Attestation de fin de formation

Une formation pointue et une adaptation
de la formation a chaque profil.

Le réseau qw vous
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PROFILSUCCESS®

COMMUNICATION COLLECTIVE PAR SON PROFIL

ReF : SK-FORM-04-01

Type de public

Tout public

Délai d’acces

2 semaines

Durée

14 heures

Prix

720€ TTC/pers. en inter entreprise

3 840 € TTC* en intra entreprise (mini 8 pers.)

* Prixdes tests non inclus

Pré-requis

Aucun pré-requis nécessaire

Modalités d’acces

Inscription accompagnée par un
consultant certifié et le service
administratif.
contact@profilsuccess.com

Equipe pédagogique
Consultant formé a |'outil

d’évaluation PROFILSUCCESS® ayant
signé I'engagement déontologique.

Accessibilité et handicap

Si vous étes en situation de
handicap, contacter notre

référent handicap :
Jocelyne.gervais@profilsuccess.com
tél. 06 58 80 09 05

Dates, horaires et lieu de la
prestation

A définir, nous contacter
Prestation en présentiel

BUT DE LA PRESTATION

La communication collective est essentielle pour renforcer la collaboration,
améliorer la communication, favoriser I'engagement des salariés, promouvoir la
réflexion collective, et accroitre |'efficacité et la productivité au sein des
organisations.

OBIJECTIFS PEDAGOGIQUES
* Développer les compétences de coopération
* Renforcer la cohésion d’équipe et la collaboration

MOYENS PEDAGOGIQUES
Un mixte de théorie et d’exercices.

MODALITES D’ EVALUATION
Quizz d’évaluation des acquis
Livret PROFIL COLOR SUCCESS

PROGRAMME DETAILLE
* Quizz PROFIL COLORSUCCESS

JOUR 1

* Notions de dominants

e Missions anxiogenes ou faciles

* Les formes de communication

e Les composantes de la communication
* Lesenjeux de la communication

e Préparer une communication efficace
JOUR 2

* Processus de communication

* Lecture para-verbale et non-verbale
e Révision et ajustement

* Quizz final

SANCTION DE LA FORMATION
e Livret PROFIL COLOR SUCCESS
* Feuille de présence
e Attestation de fin de formation

Une formation pointue et une adaptation
de la formation a chaque profil.

Le réseau qw vous
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PROFILSUCCESS®

MANAGEMENT ADAPTATIF PAR SON PROFIL

ReF : SK-FORM-05-01

Type de public
Tout public BUT DE LA PRESTATION
Délai d’acceés Cette formation vous donnera des clefs pour piloter une structure, une équipe

2 semaines en mode adaptatif, capacité a moduler suivant les profils.
Durée

14 heures OBIECTIFS PEDAGOGIQUES

Prix * Savoir s’adapter dans toute situation managériale

720€ TTC/pers. en inter entreprise

3 840 € TTC* en intra entreprise (mini 8 pers.)

* Prixdes tests non inclus

Pré-requis

Aucun pré-requis nécessaire

Modalités d’acces

Inscription accompagnée par un
consultant certifié et le service
administratif.
contact@profilsuccess.com

Equipe pédagogique
Consultant formé a |'outil

d’évaluation PROFILSUCCESS® ayant
signé I'engagement déontologique.

Accessibilité et handicap

Si vous étes en situation de
handicap, contacter notre

référent handicap :
Jocelyne.gervais@profilsuccess.com
tél. 06 58 80 09 05

Dates, horaires et lieu de la
prestation

A définir, nous contacter
Prestation en présentiel

* Comprendre les différents comportements
* Piloter ses équipes en mode agilité

MOYENS PEDAGOGIQUES
Un mixte de théorie et d’exercices.

MODALITES D’EVALUATION
Quizz d’évaluation des acquis
Livret PROFIL COLOR SUCCESS

PROGRAMME DETAILLE
* Quizz PROFIL COLORSUCCESS

JOUR 1

* Notions de dominants

* Missions anxiogenes ou faciles

* Evolution du management

* Quel style de manager suis-je ?

* Management et autonomie

* Ma stratégie pour construire mon équipe
JOUR 2

* Problématique des différents profils
* Etude decas

e Révision et ajustement

* Quizz final

SANCTION DE LA FORMATION
e Livret PROFIL COLOR SUCCESS
e Feuille de présence
e Attestation de fin de formation

Une formation pointue et une adaptation
de la formation a chaque profil.

Le réseau qw vous
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PROFILSUCCESS®

TYPOLOGIE COMMERCIALE PAR SON PROFIL

ReF : SK-FORM-06-01

Type de public

Toute personne ayant une activité
commerciale ou de support commercial.
Délai d’acces

2 semaines

Durée

14 heures

Prix
720€ TTC/pers. en inter entreprise
3 840 € TTC* en intra entreprise (mini 8 pers.)

* Prix des tests non inclus

Pré-requis

Posséder une expérience de 3 ans
minimum dans le domaine
commercial.

Modalités d’acces

Inscription accompagnée par un
consultant certifié et le service
administratif.
contact@profilsuccess.com

Equipe pédagogique

Consultant formé a I'outil
d’évaluation PROFILSUCCESS® ayant
signé I’'engagement déontologique.

Accessibilité et handicap

Si vous étes en situation de
handicap, contacter notre

référent handicap :
Jocelyne.gervais@profilsuccess.com
tél. 06 58 80 09 05

Dates, horaires et lieu de la
prestation

A définir, nous contacter
Prestation en présentiel

BUT DE LA PRESTATION
Cette formation permettra aux commerciaux de mieux comprendre leur propre style
et celui de leurs interlocuteurs, afin d'optimiser leur approche et leurs résultats.

OBIJECTIFS PEDAGOGIQUES
e Comprendre les différents types de profils commerciaux
* |dentifier son propre style commercial et celui de ses interlocuteurs
* Adapter sa communication et sa démarche commerciale selon les typologies

MOYENS PEDAGOGIQUES
Un mixte de théorie et d’exercices.

MODALITES D’ EVALUATION
Quizz d’évaluation des acquis
Livret PROFIL COLOR SUCCESS

PROGRAMME DETAILLE
* Quizz PROFIL COLORSUCCESS

JOUR 1

* Notions de dominants

* Missions anxiogenes ou faciles

e Le principe de la typologie commerciale
* Les bénéfices de connaitre sa typologie
e Définition du profil commercial

* Avantages et inconvénients

JOUR 2

* Adaptation au SONCAS

e FEtude decas...

* Révision et ajustement

* Quizz final

SANCTION DE LA FORMATION
e Livret PROFIL COLOR SUCCESS
* Feuille de présence
* Attestation de fin de formation

Une formation pointue et une adaptation
de la formation a chaque profil.

Le réseau qw vous

I‘éf resent



mailto:contact@profilsuccess.com

PROFILSUCCESS®

NOUS CONTACTER :
Mail : contact@profilsuccess.com

Tel : 06 58 80 09 05

NOS MARQUES
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PROFIL TA VIE CAPEFFICIENCE REVL'TO
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